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SISTEMA DE MONITOREO 24/7
HACIENDA SAGRIDEL EMPACADORA #2

Con el propésito de cumplir los mas altos estandares
requeridos por el sector exportador en el pais, nuestra
empacadora 2 de Sagridel cuenta ya con un moderno
sistema de monitoreo y grabacion 24/7, compuesto por
16 camaras de alta definicion y vision nocturna , el cual
nos permite el monitoreo remoto desde cualquier parte
del mundo, logrando asi estar actualizados de procesos,
personal que ingresa y demas generales de seguridad
que actualmente se requieren.

Dicho sistema ha sido instalado y probado por
MARSERVICORP S.A., y entregado a satisfaccion el
mes anterior.

El proximo proyecto de video vigilancia es para la
empacadora y campamento de La Paz.
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Diferentes tomas del sistema de monitoreo.
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¢ CUAL ES EL PODER DE LAS MARCAS?

Direccion Nacional de Propiedad Industrial

En cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucién No. IEPI_2015_RS_007142 de 4 de noviembre de
2015, se procede a OTORGAR el titulo que acredita el registro MARCA DE SERVICIOS, trimite
niimero IEPI-2015-9934 , del 16 de marzo de 2015 -

UPA LEVANTANDO MARCAS & Disefio

DENOMINACION:
PRODUCTOS O SERVICIOS QUE PROTEGE:
Sen!lclos de dlseﬁo de material publicitario, markehng, publicidad y comunicacion, tales como:

(] ), diseiio de sl.andg disefio de E
sistemas dz seﬂaléuca para LerCeros; estra:.egms de markeung {lanzauuenms de pmdul:tosl, campaﬁas .
de fidelizacién de cll.elu:z marketing directo, campafias de ¢ de p en
medios, rel duccién audiovisual (videos corporativos, spon,s pub!.iclr.aﬂus)
manejo de redes soclales v gesudn comunitaria para terceros. Clase internacional 35 p
DESCRIPCION: Tgual a la etiqueta adjunta con todas las reservas que
sobre ella se hacen

VENCIMIENTO: 4 de noviembre de 2025
TITULAR: UPA COMUNICACIONES 5.A.

DOMICILIO: Ciudadela Unioro, Solar No. 16, Manzana 1,
Oficina PB, Machala, Quito, Ecuador

REPRESENTANTE LEGAL: Luis Amaldo Aguilar Pesantez

En el mundo de mercadeo y publicidad es importante el poder de
una marca, ya que esta define la decisibn de compra de los
consumidores y genera una promesa de valor.

El posicionarse en la mente de los consumidores es de las tareas
dificiles e importantes que define el prestigio, exclusividad y éxito
de una empresa.Lograr que una persona adquiera una marca
sobre otra es el poder de marca y define la escala de
posicionamiento de la misma en la mente de los consumidores.

Al registrar una marca se genera una diferenciacion frente a otras
que no lo son. Por ello nuestra empresa UPA comunicaciones S.A.
que se dedica al diseno de estrategias de levantamiento de
marcas, es una marca registrada por el Instituto Ecuatoriano de
propiedad intelectual (IEPI).

Felicitamos a su equipo multidisciplinario por seguir creciendo y
desarrollandose exitosamente en su linea de
filosofia de marca.

LAPAVIC 5.4,

VACUNACION CONTRA
LA FIEBRE AMARILLA

La fiebre amarilla es una
enfermedad viral transmitida por
mosquitos infectados, es muy
comin en Suramérica y en Africa
Subsahariana.Puede tener
sintomas como fiebre, dolores de
cabeza, piel y ojos amarillentos,
latidos  cardiacos irregulares,
sangrados, convulsiones y en
casos severos llegar al coma.

Por esta razon continuando con las
campanas permanentes de
vacunacion en las agricolas, el
pasado 3 de Junio, el personal de
la brigada de vacunacion del
hospital Maria Lorena Serrano
Aguilar ubicado en EI Guabo, en
esta ocasion realizo la vacunacién
contra la fiebre amarilla al personal
de Sagridel empacadora 2.

Con esto afirmamos nuestro
compromiso por mejorar la calidad
de vida de las personas que
colaboran con nosotros.

“El éxito no tiene garantias, la unica garantia es que no tendras éxito si no corres

algun riesgo.”

(Muhammad Ali)
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