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FUNDACION FEDIC:
CAPACITACIONES IMPARTIDAS DURANTE 2016

Personal de FEDIC, administradores
de las haciendas y AgroCalidad en Hcda. La Paz

Con el objetivo de mejorar procesos asi como contribuir al bienestar y seguridad del personal de campo
en las agricolas, durante el presente ano 2016 se impartieron las siguientes capacitaciones en las
cuales participaron alrededor de 407 personas que colaboran en La Paz y Sagridel empacadora 1y 2,
los cuales se mostraron satisfechos con los temas aprendidos.

FECHA TEMA LUGAR INSTRUCTOR PARTICIPANTES
22 de enero Induccion a la Seguridad y Salud Laboral Hcda. La Paz Ing. Carlos Rendén 40
19 defebrero | Prevencion del Virus Zika Hcda. Sagridel Emp. #2 | Dr. Vicente Palacios 55
29 de febrero | Seguridad y Mantenimiento en Vehiculos BASC Cosanfer C.A. Sr. Edison Morocho 8
4 de marzo Prevencion del Virus Zika Hcda. La Paz Dr. Vicente Palacios 39
7 de marzo Cuidado y Mantenimiento de Llantas Cosanfer C.A. Sr. Cristian Quezada 9
8 de abil Induccién de Seguridad y Salud Laboral Heda. Sagridel Emp. #2| Ing. Carlos Rendon 64
11 de abril Criterios de Seguridad BASC El Bosque Hotel Lic. Steffany Campos 6

Mal de Panama Raza 4 Tropical, Control de Escama y Cochinilla, Personal de
12demayo [ E e Madera Hoda. La Paz AgroCalidad 51
26 de mayo Mal de Panama Raza 4 Tropical, Control de Escama y Cochinilla, . Personal de
y Embalaje de Madera Hoda. Sagridel Emp. #2| 1 Calidad 81
27 de mayo Reaccion ante desastres naturales Hoda. Sagridel Emp. #2 Ing. Carlos Rendon 46
Las 5's Orden y Limpieza,y Manejo de Inventarios - Ing. Carlos Rendén
28 do mayo Y=y W= Heda. Sagridel Emp. #2| "9 8
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UPA CREA IMAGEN PARA
NUEVO CENTRO DE ENTRETENIMIENTO INFANTIL

Upa Comunicaciones S.A., ha concluido el proyecto de creacién de
imagen corporativa para FUNTASTIK, un innovador concepto en
entretenimiento infantil bajo techo y cuidado de nifios desde los 6 meses
hasta los 6 afios de edad, que abri6 sus puertas el pasado 19 de mayo
en la ciudad de Machala.

La consultora de marcas Upa trabajé desde la creacién del nombre, el
logotipo, la comunicacion de la marca en redes sociales, asi también la
decoracion interior y exterior del local, campafa de lanzamiento, etc.
Con esto Upa Comunicaciones S.A. concluye otro proyecto
satisfaciendo las necesidades de sus clientes.
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Este préximo 23 de Junio cumpliran
17 afos de constitucion las
siguientes empresas: Sagridel S.A.,
Inmodosmil S.A., Infrues S.A.,
Agrisolba S.A. y Somelisa S.A..
Felicitamos a todo el personal de
dichas empresas por el buen trabajo
y éxitos obtenidos durante todos
estos anos de trayectoria y les
deseamos mucha prosperidad para
este nuevo afo de vida empresarial.

CENSO POBLACIONAL Y DE VIVIENDAS FUE REALIZADO EN AGRICOLAS

Recientemente se realiz6 un censo poblacional y de viviendas en las
agricolas con el fin de obtener informacion valiosa para contribuir a
mejorar la calidad de vida de las personas que acompanan las
haciendas.

Dicho censo se llevé a cabo en las agricolas La Paz y Sagridel
empacadora 1y 2, el pasado mes de Abril. Entre la informacion que
se recolect6 se encuentran:

- De acuerdo al género, el porcentaje de hombres es de 67% y las
mujeres 33%.

- Existe un 61% de personas que han asistido a la escuela o colegio
y un 39% que no han recibido ningun tipo de educacion escoclar.

- EI 100% de las viviendas cuentan con agua y energia eléctrica

Estos y mas datos reunidos son esenciales para la toma de
decisiones que contribuyan al desarrollo de las agricolas y el
bienestar del personal que labora en ellas.

Mujeres 33%
Hombres 67%

Ninguna 39% Personas
que han asistido a

la escuela o colegio
61%

“Nunca pares, nunca te conformes, hasta que lo bueno sea mejor y lo mejor excelente.”

(Anénimo)
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