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SE CULMINA ESTUDIO

TOPOGRAFICO DE LA
HCDA. LA PAZ
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A finales del mes de junio 2014 han sido entregados los estudios topograficos de la hacienda “La Paz”.
Dicho trabajo ha sido realizado con una vision global y bajo un enfoque multidisciplinario, con el fin de
obtener la mayor cantidad de informacion de dichas mediciones, para en lo posterior realizar diferentes
andlisis (ya sean estos: financieros, laborales, productivos, prevencion de riesgos, etc) con el fin de
tener un mejor panorama al momento de la toma de decisiones empresariales.

Parte importante de este trabajo fue la medicidn y definicidn de linderos los cuales quedan claramente
definidos y explicados, asi como georreferenciados, para evitar cualquier tipo de inconsistencia,
garantizando de esta manera los bienes de la empresa.

También se ha obtenido importante informaciéon como: areas reales de cultivo, longitudes de drenajes,
cables vias, desniveles, pendientes, distancias principales a centros poblados, entre otros. Con esto,
hemos logrado actualizarnos, con nuevos planos y nomenclaturas para manejo y control de riegos,
cosechas, etc.

En general, toda esta informacion ha sido compartida y socializada con el personal de OCC y
administrativo de las haciendas con el fin de garantizar que cada cargo y funcion tenga la informacion
necesaria al momento de realizar su labor.

Al momento se han iniciado las labores de medicién en la hacienda “La Victoria”, trabajo que tomara
un tiempo estimado de aproximadamente dos meses.
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SE ABRE SEGUNDO CONCURSO
DE FOTOGRAFIA

TOMA LA MEJOR FOTO Y PARTICIPA EN EL CONCURSO
o —

ape

Por medio de la presente, y con el apoyo del Arg. Cornelio Merchan,
tenemos el agrado de convocar al “Segundo Concurso Interno de
Fotografia”. La participacion es gratuita y podran hacerlo todos los
comparfieros que laboren en cualquiera de las empresas pertenecientes
al Holding.

Las fotografias que se presenten deberan ser tituladas (aquellas
fotografias que no lleven titulo, no entraran al concurso) y estar
relacionadas a cualquier aspecto o ambito en que se desarrollen las
actividades del Holding Lapavic S.A.; por ejemplo: Biodiversidad, Cultivo,
Post-cosecha y elaboracion, Personal de las empresas / agricolas,
Comercio, Mercadotecnia, Transporte, Consumo Yy utilizacion, etc.

Se estaréan recibiendo las fotografias (junto con los datos personales del
participante y titulo de la fotografia) a partir de la presente fecha hasta las
12 pm del dia jueves 24 de Julio de 2014, en las oficinas de Upa
Comunicaciones S.A. en el C.C. Unioro o también via email al correo
concurso@upa.com.ec. Un Comité de Seleccion evaluara las
colaboraciones recibidas y se escogeran ocho fotografias ganadoras las
cuales seran acreedoras a premios en efectivo que van desde los $200
para el primer lugar, hasta los $25 para el octavo lugar. Las fotografias
ganadoras se daran a conocer en la préxima edicién de este boletin.
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que entenderla como recompensa y no como fin”

“Si quieres comprender la palabra felicidad, tienes
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CULMINA CAPACITACION EN MANEJO
DE MICROSOFT EXCEL

Cumpliendo con el programa de
capacitaciones para el presente afo
2014, y con el objetivo de reforzar
las habilidades y conocimientos del
personal de O.C.C y las agricolas,
31 colaboradores se capacitaron
en el manejo adecuado de la
herramienta Microsoft Excel (28 en
modo presencial y 3 en modo
virtual).

La capacitacion fue dictada por el
Ing. Elvis Carriéon y fue dada a 3
grupos diferentes, los dias 31 de
Mayo, 7 'y 21 de Junio
respectivamente. De esta manera
se ha conseguido fortalecer el uso
de esta valiosa herramienta para
mejorar nuestras actividades de
trabajo del dia a dia.

PROXIMA CAPACITACION EN MANEJO

DE MICROSOFT OUTLOOK

El proximo sdbado 5 de julio se
iniciara la capacitacion acerca del
MANEJO DE MICROSOFT
OUTLOOK, herramienta esencial en
nuestro trabajo, con la que
manejamos correos electrénicos,
agendas, calendarios y contactos.

Esta capacitacién seré impartida de
la misma manera que la
capacitacion de Microsoft Excel, es
decir durante 3 sabados a 3 grupos
diferentes.

/ Antoine de Saint-Exupery
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