
Nuestra compañera Karina Minga se hará cargo de gestionar la planificación de las actividades con 
enfoque social y capacitaciones de la fundación FEDIC. Le deseamos el mayor de los éxitos en esta 
nueva etapa que ha emprendido y esperamos seguir cumpliendo y promoviendo el desarrollo socio 
cultural y educativo de las personas que trabajan para las agrícolas y de quienes viven en los sectores 
cercanos a las mismas. 

Como parte de los objetivos de la fundación para el presente año, se están planificando nuevos ciclos 
de capacitaciones, siguiendo con el buen camino trazado desde años anteriores en el cual se impartie-
ron varias charlas con la finalidad de impulsar y desarrollar habilidades en nuestro talento humano 
tales como la comunicación, la creatividad, toma de decisiones, trabajo en equipo, liderazgo, etc.
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CAPACITACIONES IMPARTIDAS
DURANTE EL AÑO 2012
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