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DESARROLLO CORPORATIVO E INSTITUCIONAL

FORO CULTURALY AMBIENTAL
EN EL BOSQUE HOTEL

' L El 21 y 22 de mayo, El Bosque Hotel fue
A AR : = <> sede del Foro de los Pueblos Indigenas
- i y Afrohondurefios, organizado por la
Secretaria de las Culturas, las Artes y
los Patrimonios de los Pueblos
Hondurefos (SECAPPHH) vy la
Secretaria de los recursos Naturales y
Ambientes (SERNA). El evento buscéd
promover la unidad, el intercambio
cultural y la visibilidad de la diversidad

de Honduras.
Durante el foro, representantes de
diversas comunidades compartieron
experiencias sobre el uso sostenible de
los recursos naturales y la conservacion
en corredores bioldgicos, destacando
su compromiso con el desarrollo

sostenible.
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FEDIC/CAPACITACION HDA. LA PAZ

El 16 de mayo, la Fundacion de Educacion y
Desarrollo Integral Campesino (FEDIC), con la
guia del Ing. Carlos Murusumbay y el Techélogo
Luis Barrezueta, capacito al personal de Agricola
La Paz. La jornada incluyd temas como Planes de
Emergencia, Simulacros, Uso de Extintores, y
Normativas Laborales y de Derechos Humanos.
También se abordaron Buenas Prdacticas en el
Manejo de Agroquimicos Yy la Inocuidad
Alimentaria.

INSPECCION DGAC/ AUTOGIRO

El 22 de mayo, la Direccién General de Aviacion
civil (DGAC), mediante el inspector Cristhian
Caicedo Jiménez, realizé la inspeccion del
autogiro para la renovacion de su certificado de
aeronavegabilidad. La evaluacion  fue

satisfactoria, confirmando que la aeronave se
encuentra en 6ptimas condiciones para operar
de forma segura en las labores Agricolas.

VALOR QUINCENAL: COLABORACION

Consiste en unir esfuerzos para alcanzar objetivos
comunes. Cuando trabajamos juntos, combinamos
talentos, aprendemos unos de otros y logramos
resultados mds creativos y efectivos. La colaboracion
fortalece la confianza, mejora la productividad y crea
un ambiente donde todos se sienten parte de algo mas
grande.

Pensamiento quincenal

“La colaboracién permite que las ideas crezcan mas allé de

una sola mente.”

Ken Blanchard



