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DESARROLLO CORPORATIVO E INSTITUCIONAL

CAPACITACION CONTINUAEN LAS
AGRICOLAS

Los dias 28 y 29 de noviembre se
realizaron en las instalaciones de las
Agricolas, la capacitacion sobre el tema
"Socializacion del Protocolo de
Prevencion y Atencion de Casos de
Discriminacién, Acoso Laboral y/o
Cualquier Forma de Violencia contra la
Mujer en el Trabajo”. Esta capacitacion
fue coordinada por la Fundacién de
Educacién y Desarrollo Integral
Campesino (FEDIC), en colaboraciéon
con el Ing. Carlos Rendon.

La sensibilizacion, la formacion y la
implementacién de politicas claras, son

herramientas fundamentales para
garantizar un entorno laboral seguro.

TITULARES

Capacitacion Continua en las Agricolas

El ARSA otorga permiso a El Bosque
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Establecimiento

regulado por la ARSA EL ARSA OTORGA PERMISO A
ELBOSQUE HOTEL

El17 de septiembre, El Bosque Hotel recibié la visita

/ de personal de la Agencia Nacional de
A ‘ Regulacion, Control y Vigilancia Sanitaria

(ARSA), quienes inspeccionaron las
ARS A instalaciones del hotel. Tras completar Ila
AGENCIA DE REGULACION SANITARIA revision, emitieron un documento que certifica

que el hotel cumple con todas las regulaciones y

iEscanea el QR y normativas establecidas por el ARSA. Con esta
denuncia cualquier

irregularidad! = ;:- certificacion, se garantiza el cumplimiento de los

al siguiente correo:
vigilanciayfiscalizacion@arsa.gob.hn

_{;6:' estGndares sanitarios, lo que permite el desarrollo
OpX ..;.g‘ normal de nuestras actividades.

RETOMAMOS EXPORTACIONES CON >
DEL MONTE

Desde el mes de noviembre hemos retomado
exportaciones de cajas de banano, a Del
Monte, esperamos seguir desarrolldndonos
como empresa, brindando nuestra fruta,
servicio logistico y demds con méaxima calidad

y eficiencia.

VALOR QUINCENAL:
COMPANERISMO

El companerismo, basado en la solidaridad, el
respeto y la colaboracién, es clave para lograr
objetivos comunes vy fortalecer los lazos dentro de
cualquier grupo. Fomenta la empatia, el apoyo
mutuo y la cohesidn, creando un ambiente de
confianza y éxito colectivo.

Pensamiento quincenal
"Juntarse es el comienzo. Mantenerse juntos es un
progreso. Trabajar juntos es el éxito”

Henry Ford



