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DESARROLLO CORPORATIVO E INSTITUCIONAL

INFRUES S.A./[NUEVA MARCA

Infrues S.A. ha captado una nueva marca
para exportar nuestra fruta, la marca se
denomina Vygodno y tiene como destino
los mercados de Rusia. Esto nos permite
continuar brindando nuestros sistemas
de produccidén, logistica vy calidad,
garantizando la plena confianza a
nuestros clientes.

Estamos convencidos que esta nueva
oportunidad de exportacion de nuestra

excelente fruta nos abrird caminos hacia
diferentes mercados del mundo.
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Infrues S.A./Nueva marca

Personal continuamente capacitado

LAPAVIC S5~ El Bosque Hotel/Permiso renovado
.

Holding LAPAVIC S.A.
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PERSONAL CONTINUAMENTE
CAPACITADO

pasado 14 de marzo, la Cabo Zadia Moran,
representante del Cuerpo de Bomberos visito al
personal de pista La Mina con el fin de instruirlos
en temas de Primeros Auxilios y el Manejo de
Extintores, se realizaron varias demostraciones
con la participacion de nuestros colaboradores.
De esta manera confirmamos  nuestro
compromiso con el personal de mantenerlos
continuamente capacitados sobre la gestion y

prevencién de riesgos en el lugar de trabajo.

EL BOSQUE HOTEL/PERMISO

RENOVADO
En dias anteriores la Alcaldia Municipal de ;
Copd@n Ruinas otorgd una vez més el permiso Sl
de operacion anual a El bosque Hotel, o que ¢
nos permite seguir laborando bajo los
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requisitos y lineamientos establecidos por las 'ﬁ
autoridades. A

Con el objetivo de continuar brindando un
servicio de excelente calidad para nuestros
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visitantes!
VALOR QUINCENAL:ELCOMPROMISO
A REPUBLICA DE HONDURAS El compromiso es lo que transforma una promesa en
§g} MUNICIPALIDAD DE COPAN RUINAS . P
== C erMiso realidad, es la palabra que habla con valentia de nuestras
PARA OPERACION DE NEGOCIO . t . | .z h bl 2 |t |
oo o, 190029 e, SV pg o 1IN intenciones, es la accién que habla mads alto que las
Propietario.__INVERSIONES HOTELERAS CHAVEZ S.A .
Uneocin, —B. BRISAS DELRIO , COPAN RUINAS palabras, es hacerse al tiempo cuando no lo hay, es el
- Gonforme al reglamento para la apertura y Ope material con el que se forja el cardcter para poder
1 SELA ANEXO rac O!j de P,‘-lahl&i‘, IT“Ief\l'G: (‘.OIT"EVC ales en este . . . . . .
T s plincaglumseyegis cambiar las cosas, es el triunfo diario de la integridad
__FL BOSQUE HOTEL deberd ser colocado en  sitio -~ ViSibie. .
o Dado en la Ciudad de Copan Ruinas, a los Sobre e| escepuClSmo'
18 dias gelme L _¢e20__24 H

Pensamiento qumcenal
“Comprometerse y mantener los compromisos, son la

esencia de la proactividad”
S. Lehman




