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LA IMPORTANCIA

de relacionar trabajo con deporte

Es conocido a ciencia cierta que las personas que realizan deportes son personas mas productivas y
gozan de mayor salud, por lo tanto son mejores trabajadores. Algunas de las razones por las que el
Holding Lapavic S.A. fomenta el deporte son:

1. Aleja de los vicios. 9. Inculca disciplina para seguir reglas y normas.
2. Fomenta el companerismo (trabajo en equipo). 10. Nos ensefa a evitar el individualismo.

3. Fortalece los valores. 11. Nos ensena a ser puntuales.

4. Mejora la salud fisica y mental. 12. Nos ensefa a jugar limpio y en sana competencia.
5. Ensefa liderazgo y a formar estrategias. 13. Nos ensefa que no siempre se gana.

6. Motiva a alcanzar los objetivos. 14. Nos ensefa a ser ordenados.

7. Nos relaja - nos desestreza. 15. Nos ensefna a respertar a la autoridad.

8. Compartimos tiempo con la familia. 16. Nos ensefa a ser pacientes y tolerantes

frente a situaciones adversas.
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NEMALAB S.A. e INFRUES S.A.
Publicidad en los furgones de Somelisa S.A.
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El marketing se abre camino al éxito.

Nuestro laboratorio de andlisis agricola Nemalab S.A. y nuestra
comercializadora y exportadora de frutas Infrues S.A. han invertido
en publicidad movil que estara plasmada en la cubierta de 4
furgones y 2 camiones de la flota vehicular de Somelisa S.A.. En la
actualidad, las tendencias publicitarias apuntan a la busqueda de
la eficacia y la eficiencia combinadas, por tal razdn, nuestra flota
vehicular servird como vallas rodantes cada vez que se transporte
una carga de un punto a otro.

CONCURSO DE FOTOGRAFIA LAPAVIC S.A.
Ha finalizado y tenemos a los 3 ganadores
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1. Titulo “Despachando cemento en las bodegas de COSANFER”

Agradecemos a todos quienes participaron enviando sus mejores foto-
grafias; también al Arg. Cornelio Merchan, quien desinteresadamente
formé parte y compartié sus conocimientos como jurado calificador. Los
ganadores del concurso son: Mayra Quispe en el 1er y 3er lugar con sus
fotografias “Despachando cemento en las bodegas de Cosanfer’ e
“Seminario NIFF para Pymes” respectivamente; y Maura Moreno en el
2do lugar con su fotografia “Impartiendo Conocimientos”. Este fué el
primero de muchos concursos de fotografia que habran a futuro, asi que
empiecen a tomar ya! sus mejores fotos.

"El éxito consiste en vencer el temor al fracaso."”
C. Augustin Sainte-Beuve
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CAPACITACION

Personal del area
contable
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Capacitacion al area contable

Como parte de la capacitacion
continua al personal, nuestros
companeros del area contable
se instruyeron sobre el tema
Derecho Laboral. El derecho
laboral entiende al trabajo
como la actividad que una
persona realiza para modificar
el mundo exterior, y mediante la
cual obtiene los bienes
econdmicos para su subsistencia.
De esta manera, hemos conseguido
seguir  formandonos  para
cumplir con nuestro objetivo de
ir cultivando desarrollo.

Apoyando Ila formacién de los
futuros profesionales de El Oro.

Para el Holding Lapavic S.A., es
un honor poder aportar al desarrollo

intelectual y profesional de la
juventud orense. Como parte de
la iniciativa hemos dado la
oportunidad a 2 estudiantes del
4to ano de Contabilidad de la

UTMACH las cuales se
encuentran  realizando  sus
pasantias laborales junto a
nosotros.
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