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DESARROLLO CORPORATIVO E INSTITUCIONAL

AGRICOLAS CON ALTO
GRADO DE CUMPLIMIENTO

En dias pasados las Agricolas fueron
auditadas por parte del equipo de Fyffes,
donde revisaron temas relacionados a
higiene, inocuidad, gestion laboral,
gestion ambiental y salud ocupacional,
obteniendo como resultado final el 93%
de gestion de cumplimiento.

Agradecemos las felicitaciones recibidas
por parte del equipo auditor de Fyffes y su
Gerente, nos sentimos orgullosos de ser
parte del selecto grupo de sus
proveedores; aspiramos poder servirles
en el largo plazo a diversos destinos y con
mdas volumen.
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TITULARES

Agricolas con alto grado de
cumplimiento

Capacitacién Continua

LAPAVIC S.4" Nemalab S.A. en su XXVI Aniversario!
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CAPACITACION CONTINUA

El pasado mes de enero, FEDIC (Fundocién de
Educacién y Desarrollo Integral Campesino)
coordind la capacitacidén sobre “Seguridad y
Salud en el trabajo” En Hda. La Victoriqg, dictada
por el Ing. Carlos Rendén, la cual tuvo como
objetivo concientizar al personal acerca de la
importancia de prevenir o corregir los posibles
fortuitos que se pueden presentar en la jornada
laboral.

De esta manera cuidamos siempre el bienestar
y salud de las personas que laboran en nuestras
Agricolas.

NEMALAB S.A.EN SU XXVI
ANIVERSARIO!

El pasado lunes 06 de febrero nuestro
laboratorio de andlisis agricola Nemalab
S.A., estuvo de aniversario, cumpliendo 26
anos de constitucién empresarial.
Agradecemos la confianza y Ila
credibilidad que nos brindan nuestros
clientes y extendemos nuestras
felicitaciones a todo el personal que labora
en dicha empresa, los invitamos a
continuar por el camino del éxito para este
nuevo ano de vida empresarial.

VALORQUINCENAL:LATRANSPARENCIA

La transparencia estd basada en valores éticos
fundamentales universales como la honestidad,
integridad, responsabilidad y eficacia. Una persona
transparente siempre estd actuando y hablando
claro.

Pensamiento quincenal

“El guerrero es transparente en sus acciones y
secreto en sus planes.”

Paulo Coelho



