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GERENTE DE UPA COMUNICACIONES
ELECTO PRESIDENTE DELA CAMARA DE
COMERCIO DEMACHALA (CCM)

El pasado 03 de marzo, la Cdmara de
Comercio de Machala realizd el proceso
de votacion para la nueva directiva,
dando como resultado la eleccién del
Mgtr. Luis Arnaldo Aguilar Pesantez,
Gerente de Upa Comunicaciones S.A,
como el nuevo presidente la CCM, para
el periodo 2022 - 2024.
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NUEVOS UNIFORMES PARA
PERSONAL DE ELBOSQUE HOTEL

Avanzando con la mejora continua se renovd
los uniformes del personal de El Bosque Hotel,
demostrando  nuestro  compromiso  de
contribuir con el bienestar, comodidad vy
presentacion de nuestros colaboradores y asi
mismo brindar una mejor atencidén e imagen
impecable a nuestros clientes.

Se invita a todo el personal a seguir dando lo
mejor, trabajando en conjunto para el continuo
crecimiento de El Bosque Hotel.

SOMELISA: PROYECTO
DE CENTRO LOGISTICO

Somelisa S.A. estd habilitando su centro
logistico, el cual estard ubicado diagonal al
cementerio en el cantén El Guabo, con el
objetivo de tener un lugar idéneo para la
oficina de  planificacidon, saldbn  de
capacitaciones y garaje; el cual dispondrd de
circuito cerrado para televisién, sistema de
alarmas e internet, garantizando la seguridad
de la flota, remolques y acoplados; y asi

poder c'ontinuar brindando un mejor servicio VAI_OR QUINCENAL:
a sus clientes. I.A TOLERANCIA

La Tolerancia es la capacidad para vivir
pacificamente entre personas que provienen de
contextos culturales o étnicos distintos, o que
profesan religiones e ideologias politicas
diferentes.

Para garantizar una buena relaciéon y
convivencia de todos, se debe respetar las
ideas, opiniones y diferencias de los otros.

Pensamiento quincenal
“Si no podemos poner fin a nuestras diferencias,
contribuyamos a que el mundo sea un lugar

apto para ellas”
John Fitzgerald Kennedy




