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DESARROLLO CORPORATIVO E INSTITUCIONAL

INVERSIONES ELDORADO
CONNUEVOPROYECTO

Desde hace varios meses, Inversiones
El Dorado S.A. de C.V. inicid6 con la
construccién del proyecto
inmobiliario  “Las Condes”, un
complejo urbanistico privado que
consta de 33 apartamentos en dos
torres.

Las dreas que integran el complejo,
ademds de las viviendas, son:
gimnasio, terraza Blue Sky (salén
terraza bar), drea de barbacoag, red
subterrdnea de energiag, iluminacion
led con fotocelda y carga solar
exterior, equipo hidroneumdatico para
cisterna de 50 metros cubicos,
acceso  controlado, lobby de
recepcion para visitas y
correspondencia.

TITULARES

Inversiones El Dorado
con Nuevo Proyecto

il
1R J
M

Fedic Realiza

Donacion
LAPAVIC S.4, Nuevos Protectores
de Pantalla
Holding LAPAVIC S.A.
CONFIANZA - COMPROMISO - RESPALDO . .
Telf.: (07)298-5230 ext. 110 Valor Quincenal:
www.lapavic.net La Bondad
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NUEVOS PROTECTORES
DE PANTALLA

Con el objetivo de refrescar la identidad
corporativa de nuestro grupo
empresarial, a inicios del mes de
noviembre se realizd el disefio vy
configuracion de los nuevos protectores
de pantalla para todos los equipos de
cOmputo, teniendo una representacion
fisica de la personalidad de cada una de
las empresas que pertenecen al grupo
Lapavic.

FEDIC )
REALIZADONACION

A peticibn de la Escuela de Educacidn
Bdsica “Milton Borja Ramirez” de El Guabo, la
Fundacion de Educacion y Desarrollo
Integral Campesino - FEDIC realizd el
pasado 10 de noviembre, la donacion y
entrega de dos canecas de pinturas para
uso exclusivo de la infraestructura de la
misma institucién educativa.

VALOR QUINCENAL:
LABONDAD

La bondad es una virtud que se caracteriza por
la compasién que sienten las personas por sus
semejantes y también por los animales,
actuando siempre en beneficio del préjimo sin
ningun tipo de interés personal.

Pensamiento quincenal
“Ayudar al que lo necesita no es solo parte del
deber, sino de la felicidad”.

José Marti



