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Nuestras agrícolas al igual que Nemalab han sido 
ejemplo para el buen manejo de la pandemia 
que nos preocupa a todos. En dichas empresas 
llevamos 18 semanas libres de casos de COVID-19, 
afortunadamente sin bajas en nuestros equipos de 
trabajo. 

Durante este tiempo nuestras empresas han venido 
laborando normalmente, por lo cual el pasado mes de 
junio la Jefatura de Seguridad y Salud Laboral dirigida 
por el Ing. Carlos Rendón en coordinación con Fedic, 
brindaron al personal de Hda. La Paz y de Nemalab 
una charla sobre “Difusión de Protocolo de Prevención 
COVID-19”, dictado por el Dr. Ramiro Carrión y el Dr. 
Vicente Palacios. 

Solicitamos a nuestro personal mantener las medidas 
de bioseguridad tanto dentro de las empresas 
como fuera de ellas; y a su vez, extendemos nuestro 
agradecimiento al Ing. Carlos Rendón y a su equipo 
técnico. 



En el mes de mayo y junio, la Fundación de 
Educación y Desarrollo Integral Campesino 
Fedic brindó capacitaciones a través de 
plataformas virtuales al personal de El Bosque 
Hotel y las agrícolas.

Entre los temas abordados se encuentran:
• “Procesos para una correcta recepción 
de huéspedes”, dictado por la Ingeniera en 
Administración Hoteleras Xenia Chávez para 
personal de El Bosque Hotel.

• “Manejo de Microsoft Outlook”, dictado por 
el Téc. Sup. Manuel Coello - Analista de soporte 
técnico en Marservicorp S.A., para el personal 
administrativo de las agrícolas y El Bosque 
Hotel. 

Con esto nos proponemos mejorar y que 
nuestro personal se encuentre capacitado en 
las distintas áreas que desempeñan.

El optimismo es un valor que consigue que 
afrontemos la vida desde una perspectiva 
esperanzadora y alegre, encontrando un 
lado positivo a cualquier circunstancia de la 
vida.
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“El optimismo es la fe que conduce al logro. 
Nada puede hacerse sin esperanza”.

Helen Keller

MÓDULO DE RECURSOS
HUMANOS

Continuando con el proceso de actualización 
de los servicios del Sistema Integrado de 
Contabilidad, Administración y Producción – 
SICAP se está desarrollando el nuevo módulo de 
Recursos Humanos. 

Se les comunica que para ello, será necesario 
realizar el levantamiento de información de los 
requerimientos y funcionalidades a adaptarse 
al software, para lo cual pedimos su total 
colaboración para la mejora y eficiencia del 
mismo.  


