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Entre el Ayer, hoy y manana
Innovacion y mejoramiento Continuo

Esfuerzo, trabajo, constancia e innovaciéon son algunas de las
palabras que caracterizan a las empresas que conforman el
Holding Lapavic, fruto de esto, el dia de hoy podemos voltear la
mirada hacia atras y presensiar con orgullo y gratitud un pasado
plasmado de buenos recuerdos, logros obtenidos y un progreso
continuo que sin duda permanecera inagotable con el pasar
del tiempo.

Este ejemplar desarrollo del Holding Lapavic, se debe principal-
mente al estricto cumplimiento y seguimiento de la misién, vision
y valores que se promulgan a diario dentro de las diferentes
agricolas, plantas y oficinas, tales como:

+ Rendir siempre al mas alto grado de competencia.

+ Toma eficiente de decisiones y su respectivo debate cuando es
necesario.

« Cultivar confianza, amistad, respeto y la capacidad de crear
e innovar.

» Adaptarse al cambio con dinamismo, preveer los riesgos y
asumirlos de manera eficiente.
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VISITA DE LOS ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD AGRARIA A LOS
LABORATORIOS DE NEMALAB S.A.

Comprometidos con el desarrollo
de los futuros profesionales
del pais

El dia 24 de Mayo, NEMALAB S.A. recibi6 gratamente a un
grupo de 30 estudiantes de la Universidad Agraria del Ecuador
(extension Naranjal); los cuales, dirigidos por el Ing. Sigifrido
Robalino, tuvieron la oportunidad de aprender sobre los proce-
sos que se llevan a cabo dia a dia en sus instalaciones.

Los estudiantes realizaron un recorrido por las areas de quimica
y nematologia donde se les explicO sobre el proceso de
muestreo de suelos, foliar y raices, asi como también la lectura
de nematodos a través de la observacidn por microscopio y
computadora. Ademas, se les obsequi6 copias de los trabajos
de investigacion realizados por los laboratorios, los mismos que
han sido publicados por diferentes revistas de caracter cientifico
como las de CORPORACION BANANERA NACIONAL DE
COSTA RICA (CORBANA) y ORGANIZACION DE NEMATOLO-
GOS DEL TROPICO AMERICANO (O.N.T.A))

“Los estudiantes se mostraron muy interesados, tuvieron
muchas inquietudes y realizaron un sin numero de preguntas”,
nos comenta Byron Solis, Asistente Administrativo de
NEMALAB S.A., quien tuvo el agrado de guiar la visita de los
estudiantes en los laboratorios y despejar sus dudas con ayuda
de Orlando Aguirre y Rubén Chérres.

Este es otro acierto de NEMALAB S.A. en su compromiso con el
desarrollo profesional de la comunidad estudiantil.
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Campeonato Interno
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Infrues.

Industrial Frutera Ecuatoriana

InmaDosmils...

Felicitamos a todo el personal
de SomelisaS. A, AGRISOLBAS A,
SAGRIDEL S.A., Infrues S.A. e
INMODOSMIL S.A,, filiales del
Holding Lapavic S.A., que
este 23 de Junio, estaran
cumpliendo 12 afios de gran
trayectoria.
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