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El Autogiro Magni Tandem M-16 es una novedosa 
herramienta con la que se realiza una serie de 
trabajos de inspección, documentación y demás 
de las plantaciones; al mismo tiempo que es una 
aeronave segura, eficaz y económica por hora de 
vuelo. 



Continuando con nuestro compromiso social, las 
agrícolas van a hacer auditadas próximamente bajo 
el Módulo GRASP de GlobalG.A.P.  

GRASP es la abreviatura de “GlobalG.A.P. Risk 
Assessment on Social Practices” (Evaluación de 
Riesgos en las Prácticas Sociales), y es un módulo 
voluntario adicional desarrollado por GLOBALG.A.P. 
para evaluar las prácticas sociales en los centros de 
producción, abordando temas específicos relativos a 
la salud, seguridad y bienestar de los trabajadores. 

La paciencia es el valor que nos hace como 
personas: tolerar, comprender, padecer y 
soportar los contratiempos y las adversidades 
con fortaleza y por ende sin lamentos; esto es 
posible porque uno aprende a actuar acorde a 
cada circunstancia, moderando las palabras y 
la conducta en esos momentos.
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“No nos cansemos de hacer el bien, porque a 
su debido tiempo cosecharemos si no nos 
damos por vencidos”.

 Gálatas 6:9 

Punto Agrícola Soluciones Integrales, brindó el 
pasado mes de febrero capacitaciones al 
personal de las haciendas en donde se 
instruyeron un total de 25 personas que 
colaboran con nosotros. Entre los temas 
abordados se encuentran: uso y manejo de los 
equipos, aplicación de productos fitosanitarios 
y tiempo de aplicación del producto.

Con esto nos proponemos mejorar y que 
nuestro personal se encuentre capacitado en 
las distintas áreas que se desempeñan.


