
Como se lo viene haciendo desde hace varios años atrás, el pasado 22 de diciembre de 2018 
se llevó a cabo la reunión anual de integración y confraternidad del personal que trabaja para 
las agrícolas y demás empresas que conforman el Holding Lapavic. 
La cita fue en Hacienda “La Paz”, donde empleados y directivos compartieron momentos  
deportivos y sociales. Entre las actividades del día, hubo juegos de fútbol en distintas 
categorías (masculino – femenino), animación de evento y juegos con payasito para los niños, 
además de una exquisita degustación de comida típica. 
Como parte de las actividades del día de integración, se jugaron las finales del campeonato 
interno de fútbol, dejando como actuales campeones a los equipos “La Paz” en la categoría 
masculina y a “O.C.C.” en la categoría femenina. 
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LA EMPATÍA

Agua potable
en las agrícolas 



El agua de los campamentos, viviendas y 
comedores es agua potable.

Con el propósito de potabilizar el agua que se 
consume en las agrícolas; por el personal que nos 
acompaña desde al año pasado se inició y se 
trabaja con éxito en la cloración o tratamiento 
con cloro de toda el agua que se reparte en las 
viviendas, comedores y campamentos de 
nuestras agrícolas. 

Para validar este proceso de cloración se realiza 
monitoreo diarios en los puntos previamente 
establecidos, basándose en la NTE INEN 
1108:2011 Cuarta Revisión. Agua potable. 
Requisitos.

La empatía es la capacidad de entender, 
comprender, ayudar, apoyar y motivar a 
nuestros semejantes… Es sentir lo que el otro 
siente, reconocer que necesita de los demás 
para el buen desarrollo de todas sus áreas, ser 
consciente de que todo en la vida de las 
personas que nos rodean puede no estar bien 
y que nosotros podemos ayudarlos.

Pensamiento del mes
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Con el propósito de autoevaluar los resultados 
alcanzados en el 2018 y trazar el camino que los 
llevará a alcanzar sus metas en este año 2019, el 
equipo de UPA tuvo su día de Planificación 
Estratégica e Integración.

La reunión anual se llevó a cabo en las 
instalaciones del resort Decameron Punta 
Centinela, en Santa Elena, el pasado viernes 28 de 
diciembre. La empresa espera continuar 
creciendo, mejorando y creando nuevos servicios 
para este año.

“Si alguno está alegre, alégrense con él; si 
alguno está triste, acompáñenlo en su tristeza”.

 Romanos 12:15


