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NELSON INTRIAGO,

ejemplo de entrega y responsabilidad

Cuando se le pregunta a Nelson Intriago, cuales son los
factores claves que lo llevaron a ser uno de los trabajadores
mas reconocidos de la Agricola La Paz, no duda en contestar
que es la responsabilidad y la entrega con la que labora dia a
dia. Nos cuenta también, que en el transcurso de los afos
se le han presentado otras oportunidades de trabajo, sin
embargo ha preferido quedarse en La Paz, porque “aqui el
trato de los jefes es excelente y siempre son cumplidos con
el pago”. Este joven manabita de 31 afios, todo un veterano
experimentado en cuanto a su trabajo se refiere, es el encar-
gado del enfunde en uno de los lotes mas productivos de la
hacienda de donde salen los mejores racimos, siendo un
ejemplo de perseverancia, fidelidad y responsabilidad, para
Sus companeros.
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NEMALAB

Laboratorio de analisis agricola

Este 20 de Enero, Nemalab cumplio
14 anos de servicio al Agricultor.

Felicitamos a todos los que conforman
ésta empresay que dia a dia laboran
para seguir cumpliendo nuevas metas.
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VMINI CAMPEONATO INTERNO
EN LA RECTA FINAL

Las llaves para las semifinales quedaron definidas

El Holding Lapavic, felicita a todos
los equipos participantes del
campeonato interno corto de fltbol
realizado en nuestras instalaciones
durante el mes de Diciembre de
2010, con mayor reconocimiento y
mérito a los equipos que lograron
clasificar primeros en sus respecti-
vos grupos, éstos son:

Grupo #1
i¢ SOMELISA

2% CAMPO LA VICTORIA M7

Grupo #2

= CAMPO LA PAZ M12

2° CAMPO LA PAZ M27

De la cual se jugara el primer clasifi-
cado del Grupo 1, con el segundo
clasificado del Grupo 2 y el primer
clasificado del Grupo 2 con el segun-
do clasificado del Grupo 1. El calen-
dario quedaria asi:

SEIMHGEES

SOMELISA vs. CAMPO LA PAZ M27

CAMPO LA PAZ vs. CAMPO LA VICTORIA

Recuerde que el deporte mas que
una actividad recreativa, busca el
desarrollo de habitos saludables
para el mantenimiento de una buena
salud fisica y mental. Se invita a
todos los colaboradores de Lapavic,
a ser participes de las actividades
deportivas que se ofrecen, las
cuales tienen como principal objetivo
brindar momentos de sano esparci-
miento a sus colaboradores.
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Reuni6n de Integracion”

Asimismo, se tiene previsto llevar a
cabo la reunién de integracion de
sus colaboradores, que tendra lugar
en la Hacienda La Victoria, el 29 de
Enero, donde se jugara la final del
mini campeonato y se brindara un
agasajo celebrando junto a los
nuevos campeones.

LAPAVIC S.4.

“Gran proyecto,
gran acogida”

El nuevo proyecto residencial de “Im

siones ElI Dorado” en EI Salvador,
VILLAS DE SAN ANDRES Il, goza de
saludables prondsticos para el 2011.
Este nuevo proyecto ha sido recibido
con mucho optimismo ya que de las 11
viviendas que se construiran y que
estaran listas a fines de Marzo del
presente ano, 9 ya han sido reserva-
das, es decir mas del 80%. Datos que
reflejan la confianza y seriedad que
genera la compafia. Por otro lado,
cabe destacar, que el proyecto Condo-

“minio San Francisco Vistas, edificio de

4 niveles, esta en proceso de tramites
legales y avanza segln lo planificade

Agrisolba, con
mucha energia

: L F I N T
Agrisolba S.A., Agricola productora de
cacao, cerrd el afo con algunas mejo-
ras muy signifcativas para el “Predio El
Dorado”, entre las cuales estan: la
instalacion de energia eléctrica, que se
logrod tras varios meses de gestion; y de
igual manera se finaliz6 la instalacion
de la primera etapa del sistema de
riego subfoliar, lo cual traerd muchos
beneficios para la empresa.
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