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Industrial Frutera Ecuatoriana

'NUEVOS

MERCADOS, NUEVOS RETOS

Hace aproximadamente 5 meses atras se iniciaron visitas y negociaciones
con posibles clientes en busca de nuevos mercados. Gracias al departa-
mento de Gestion Comercial del Holding logramos entrar al mercado de
Espana, actualmente somos proveedores de un Grupo Empresarial, el
cual es una empresa cooperativa espanola de distribucion, hoy cuenta con
mas 50.000 trabajadores repartidos por toda Espana, tiene alrededor de
2.400 establecimientos de diferentes marcas, entre las que se incluyen
son Hipermercados, Supermercado y tiendas de conveniencia, con lo cual
actualmente exportamos un contenedor de fruta semanal pero esperamos
que proximamente sean dos contenedores. De la misma manera conti-
nuamos con nuestra exportacion en los mercados ya conocidos como:
Chile y Estados Unidos. Estamos seguros que con la ayuda de todos
seguiremos trazando nuevos retos y consiguiendo nuevos mercados pero
siempre con el mismo compromiso y calidad que nos caracteriza. Porque
trabajando juntos CULTIVAMOS DESARROLLO.

T o

ler EMBARQUE
ENVIADO

Espana.

A la llegada del 1er embarque a
las instalaciones de nuestro
cliente, comprobamos el
estado en que recibian nuestra

fruta. Quedd plasmado nuestro
compromiso de entregar fruta
de la mejor calidad y siempre
cumpliendo con el requerimiento
de nuestro cliente.
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CONSANFER C.A.

Premiado por segundo ano consecutivo como
FRANQUICIA MODELO en la Regional Machala

Articulo que aparece en Ia Revista ENLACE DlSENSA

‘ Felicitamos al equipo
laboral de Cosanfer C.A.
por este logro obtenido”

Tal como lo leimos en articulos o vimos
en las noticias, el ano 2009 fue un
ano dificil debido a la crisis econdmica
mundial y peor aun para el sector de la
Construccion, que fue uno de los mas
afectados. A pesar de esto el modelo
de franquicia Disensa superd sus
expectativas  logrando  resultados
sobresalientes.

Como todos los afos se organizo el
Evento Franquiciados Disensa del
Ecuador, que se realizd en Cuenca en
el mes de Febrero, evento del cual
fuimos participes, donde recibimos la
noticia que Cosanfer C.A. fue elegida
como una de las franquicias modelo de
la Regional Machala.

Tan grata noticia nos alegra y nos llena
de optimismo para seguir adelante.
Felicitamos al equipo laboral de
Consanfer C.A. (Byron Solis, Juan

Sanchez, Victor Fuela) que son los
responsables del dia a dia de la empre-
sa, sabemos que es un equipo laboral
comprometido y capaz.

Estamos seguros que en lo que resta
del ano seguiremos trabajando para
superar los objetivos propuestos,
ofreciendo el mejor servicio a nuestros
clientes, y de igual manera que este
reconocimiento nos comprometa aun
mas en nuestro proceso de mejora
continua donde :

‘ Siempre pretendemos
mejorar los productos,
Servicios y procesos”

para que esto se convierta en una
actitud de la empresa.

Comercial San Fernando
COSANFER C.A.

Franquiciado Disensa

Ingreso de
Nuevo Personal

Nuestro equipo sigue sumando. Ahora
contamos con el ingreso de nuevo
personal que nos ayudara a seguir
trazando metas y consiguiendo objeti-
vos en sus distintas areas:

- Ing. Guillermo Maura
(Holding Lapavic - Subgerente Admistrativo)

- Sr. Manuel Coello
(Marsevicorp S.A. - Técnico de Soporte)

- Sr. Rafael Barriga
(Nemalab S.A. - Area de Nematologia)

- Ing. Rubén Cherrez
{Nemalab S.A. - Laboratorio Quimico)

- Srta. Vanessa Gonzalez
(Marsevicorp S.A. - Contadora)

Felicidades y éxitos en sus labores.

Visita - Ministerio
de Salud Publlca

El 14 de Mayo, tuvimos la visita del
personal del Ministerio de Salud Publi-
ca como parte de la campana de vacu-
nacién contra la gripe AH1N1. La visita
se realizd en nuestras oficinas principa-
les del Holding LAPAVIC, donde todo

nuestro personal Administrativo fue
vacunado y recibid su respectivo carné.
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